MEZUN OGRENCI ANKETI
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligi tarafindan Universitemizin Mimarlk bélimi en az 2 yil 6nce mezun olan
ogrencilerin anket degerlendiriimesine katihmini saglamak amaciyla mezun anket formu
olusturulmustur. Anket formlarinin Haziran ayi itibariyle e-mail ve whatsapp Uzerinden
doldurulmasi mezunlardan istenmistir. Mimarlk béliminden mezun anketine 9 kisi katilim

saglamistir.
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak {izere 16 adet soru yer almaktadir.

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 Mezunun Adi Soyadi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S2 Mezuniyet Yil Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S3 Mezuniyetten sonra ise ilk baglama yil Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S4 Halen Gorev yaptigi Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S5 Kurulustaki Gorevi/Posizyonu Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S6 Kurulusta galisma siresi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S7 Kurulugun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S8 Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S9 Bolimiinizde almis  oldugunuz dersler is | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
hayatinizda yeterli ve glincel midir? 1 (Gok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

S10 | Aldiginiz egitimin bugtink konumunuza | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
ulasmanizdaki katkisi yiiksek midir?

S11 | Aldiginiz  egitimin mesleginiz ile ilgili temel | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
becerileri kazandirmada katkisi yiiksek midir?

S12 | Mesleginiz yaparken, diger meslektaslarinizla | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
bilgileriniz ve 0grenimleriniz agisindan kendi
bélimunazin verimliligi yeterli midir?

S13 | Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiniimistir.
secgenekleriniz arasinda midir?

S14 | Mezun oldugunuz b&liimi bir yakininiza okumasi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
icin Onerir misiniz?




MEZUN ANKET FORMU VERILERINiN ANALizi

2021-2022 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette Mimarlik béliminden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi kurumlardaki gérev dagihimi, kurulus faaliyet alanlari ve
aldiklari egitimin meslegine ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi degerlendirilmistir.

Tablo 1. Mezun Ogrencilerin Kurumdaki Gérev Dagilimi (Soru 5)
Gdrev yaptigi kurulustaki gérevi?
Somuyu Cevaplayan Kisi Sayisi: 8

3

1 1 1 1 1 1
Heniz calismiyor Mimar Mimar-Maddr Stajer Stajyer Calismiyorum

Tablo 2. Mezun Ogrencilerin Gérev Aldigi Kuruluslarin Faaliyet Alani (Soru 8)
Gorev yaptigi kurulusun faaliyet alani?
Soruyu cevaplayan Kisi sayisi: 9

2,0

1.5




Tablo 3. Mezun Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Anket Toplam 1 (Cok Olumsuz) 2 (Olumsuz) | 3 (Kararsizim) | 4 (Olumlu) | 5 (Cok Olumlu)
Sorulari Cevap (cevap sayisi)
Sayisi (yuzdelik deger)

s10 15 2 (%22,2) 0 4 (%44,4) 1(%11,1) 2 (%22,2)

s11 15 1(%11,1) 1(%11,1) 2 (%22,2) 3 (%33,3) 2 (%22,2)

S12 15 2 (%22,2) 2 (%22,2) 2 (%22,2) 0 3 (%33,3)

S13 15 2 (%22,2) 2 (%22,2) 1(%11,1) 2 (%22,2) 2 (%22,2)

s14 15 3(%33,3) 1(%11,1) 2 (%22,2) 0 3 (%33,3)

Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama tarihleri en az 3 ay igindedir. Ankete gore
mezunlarin iki tanesi henilz ise baslamamistir. Calisan 6grenciler ¢ahstiklari kurumda en az 2 ay
sire ile en fazla 1 yil calisma siiresine sahiptir. Bolimunizde almis oldugunuz dersler is
hayatinda yeterli ve glincel olmasi zayif yon olarak degerlendirilmistir. Meslegi icra ederken
diger arkadaslar ile bilgi ve 6grenim acisindan kendi bolim yeterliligi ile bélimde alinan

egitimin meslek ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazanimi gli¢ yon olarak analiz edilmistir.




MEZUN GALISTIRAN
ISVEREN ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligi tarafindan Universitemizin Mimarhk bélimi en az 3 yil dnce mezun olan
ogrencilerin ve en az 1 yil ayni isyerinde galisan mezunlarin ¢alistiklari isyerleri tarafindan anket
degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezun c¢alistiran isveren anket formu
olusturulmustur. Anket formlarinin Haziran ayi itibariyle e-mail ve whatsapp Uzerinden
doldurulmasi isverenlerden istenmistir. Mimarlk béliminden mezun galistiran isveren anketine

5 firma katilim saglamistir.
Anketin igerigi

isveren Kurulusa uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak lizere 10 adet soru yer almaktadir.

SORULAR CEVAPLANDIRMA

S1 Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S2 Anketi dolduranin gorevi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S3 Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S4 Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S5 Kurulusta goérev yapan Universitemiz mezun sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.

S6 Mezunumuza is vermek konusunda éncelik tanir | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
misiniz? 1 (Cok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

S7 Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.

yeterli buluyor musunuz?

S8 Mezunumuzun is etigi ve ahlaki konusunda yeterli | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
buluyor musunuz?

S9 Mezunumuzu is dlnyasinin ihtiyaglarini | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
karsilayacak nitelikte buluyor musunuz?

$10 | Mezunumuzun genel degerlendirilmesine gére yeni | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
bir mezunumuzu daha ¢alistirmak ister misiniz?




MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET FORMU VERILERININ ANALIZzi

2021-2022 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette Mimarlik béliminden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama oncelikleri, mezunlarin teorik ve pratik bilgiler
dogrultusunda mesleki vyeterliliklerinin degerlendirmesi icin mezun ¢alistiran isveren
kuruluslardan olusturulan anket formlari ile gorusleri alinmistir.

Tablo 1. Genel Bilgiler ve Anket Sorularinin Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Anket Toplam 1(Cok 2 (Olumsuz) | 3(Kararsizim) | 4(Olumlu) | 5(Cok Olumlu)
Sorulari Cevap Olumsuz)
Sayisi (cevap sayisi)
(ytizdelik
deger)
S6 5 0 0 1(%20) 3 (%60) 1(%20)
s7 5 0 1(%20) 1(%20) 2 (%40) 1(%20)
s8 5 0 0 0 0 5(%100)
S9 5 0 0 2 (%40) 2 (%40) 1(%20)
s10 5 0 0 1(%20) 3 (%60) 1(%20)

Mezun calistiran isveren anketi form dolduran kisilerin meslek dagilimlari Mimar ve Miteahhittir.
Kuruluslarda personel sayisi en fazla 6 en az 3 kisi ¢alismaktadir. Kuruluslarin faaliyet alanlar
Mimarlik, Mimarlik Hizmetleri, Tasarim, Tadilat, insaat ve 3D Grafiktir. Bir kurulusta en fazla 2
mezun 6grencimiz en az 1 mezun 6grencimiz ¢calismaktadir. Anketlerden gelen yanitlarin analizleri
dogrultusunda teorik ve pratik bilgiler basligi altinda zayif yon olarak, is etigi ve ahlak konusunda,
is diinyasinda yeterlilikleri ve mezunlarimiza dncelik taninmasi gibi konularda glicli yon olarak
degerlendirilebilir.



MEZUN OGRENCI ANKETI
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligi tarafindan Universitemizin Mimarlk bélimi en az 2 yil 6nce mezun olan
ogrencilerin anket degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezun anket formu
olusturulmustur. Anket formlarinin Haziran ayi itibariyle e-mail ve whatsapp Uzerinden
doldurulmasi mezunlardan istenmistir. Mimarlk béliminden mezun anketine 9 kisi katilim

saglamistir.
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak {izere 16 adet soru yer almaktadir.

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 Mezunun Adi Soyadi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S2 Mezuniyet Yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S3 Mezuniyetten sonra ise ilk baglama yil Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S4 Halen Gorev yaptigi Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S5 Kurulustaki Gorevi/Posizyonu Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S6 Kurulusta galisma siresi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S7 Kurulugun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S8 Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S9 Bolimiinizde almis  oldugunuz dersler is | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
hayatinizda yeterli ve glincel midir? 1 (Gok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

S10 | Aldiginiz egitimin bugiinki konumunuza | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
ulagmanizdaki katkisi yiiksek midir?

S11 | Aldiginiz  egitimin mesleginiz ile ilgili temel | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
becerileri kazandirmada katkisi yiiksek midir?

S12 | Mesleginiz yaparken, diger meslektaslarinizla | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
bilgileriniz ve 0grenimleriniz agisindan kendi
bélimunazin verimliligi yeterli midir?

S13 | Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandinilimistir.
secgenekleriniz arasinda midir?

S14 | Mezun oldugunuz b&liimi bir yakininiza okumasi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
icin Onerir misiniz?




MEZUN ANKET FORMU VERILERINiN ANALizi

2021-2022 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette Mimarlik béliminden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi kurumlardaki gérev dagihimi, kurulus faaliyet alanlari ve
aldiklari egitimin meslegine ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi degerlendirilmistir.

Tablo 1. Mezun Ogrencilerin Kurumdaki Gérev Dagilimi (Soru 5)
Gdrev yaptigi kurulustaki gérevi?
Somuyu Cevaplayan Kisi Sayisi: 8

3

1 1 1 1 1 1
Heniz calismiyor Mimar Mimar-Maddr Stajer Stajyer Calismiyorum

Tablo 2. Mezun Ogrencilerin Gérev Aldigi Kuruluslarin Faaliyet Alani (Soru 8)
Gorev yaptigi kurulusun faaliyet alani?
Soruyu cevaplayan Kisi sayisi: 9

2,0

1.5




Tablo 3. Mezun Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Anket Toplam 1 (Cok Olumsuz) 2 (Olumsuz) | 3 (Kararsizim) | 4 (Olumlu) | 5 (Cok Olumlu)
Sorulari Cevap (cevap sayisi)
Sayisi (yuzdelik deger)

s10 15 2 (%22,2) 0 4 (%44,4) 1(%11,1) 2 (%22,2)

s11 15 1(%11,1) 1(%11,1) 2 (%22,2) 3 (%33,3) 2 (%22,2)

S12 15 2 (%22,2) 2 (%22,2) 2 (%22,2) 0 3 (%33,3)

S13 15 2 (%22,2) 2 (%22,2) 1(%11,1) 2 (%22,2) 2 (%22,2)

s14 15 3(%33,3) 1(%11,1) 2 (%22,2) 0 3 (%33,3)

Mezun 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama tarihleri en az 3 ay igindedir. Ankete gore
mezunlarin iki tanesi henilz ise baslamamistir. Calisan 6grenciler ¢ahstiklari kurumda en az 2 ay
sire ile en fazla 1 yil calisma siiresine sahiptir. Bolimunizde almis oldugunuz dersler is
hayatinda yeterli ve glincel olmasi zayif yon olarak degerlendirilmistir. Meslegi icra ederken
diger arkadaslar ile bilgi ve 6grenim acisindan kendi bolim yeterliligi ile bélimde alinan

egitimin meslek ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazanimi gli¢ yon olarak analiz edilmistir.




MEZUN GALISTIRAN
ISVEREN ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligi tarafindan Universitemizin Mimarlk bélimi en az 3 yil 6nce mezun olan
ogrencilerin ve en az 1 yil ayni isyerinde galisan mezunlarin ¢alistiklari isyerleri tarafindan anket
degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezun c¢alistiran isveren anket formu
olusturulmustur. Anket formlarinin Haziran ayi itibariyle e-mail ve whatsapp Uzerinden
doldurulmasi isverenlerden istenmistir. Mimarlk béliminden mezun galistiran isveren anketine

5 firma katilim saglamistir.

Anketin igerigi

isveren Kurulusa uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak tizere 10 adet soru yer almaktadir.

SORULAR CEVAPLANDIRMA

S1 Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S2 Anketi dolduranin gorevi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S3 Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
sS4 Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S5 Kurulusta goérev yapan Universitemiz mezun sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.

S6 Mezunumuza is vermek konusunda éncelik tanir | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
misiniz? 1 (Cok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

S7 Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.

yeterli buluyor musunuz?

S8 Mezunumuzun is etigi ve ahlaki konusunda yeterli | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
buluyor musunuz?

S9 Mezunumuzu is diinyasinin ihtiyaglarini | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
karsilayacak nitelikte buluyor musunuz?

$10 | Mezunumuzun genel degerlendirilmesine gére yeni | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
bir mezunumuzu daha ¢alistirmak ister misiniz?




MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET FORMU VERILERININ ANALizi

2021-2022 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette Mimarlik béliminden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama oncelikleri, mezunlarin teorik ve pratik bilgiler
dogrultusunda mesleki vyeterliliklerinin degerlendirmesi icin mezun ¢alistiran isveren
kuruluslardan olusturulan anket formlari ile gorusleri alinmistir.

Tablo 1. Genel Bilgiler ve Anket Sorularinin Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Anket Toplam 1(Cok 2 (Olumsuz) | 3(Kararsizim) | 4(Olumlu) | 5(Cok Olumlu)
Sorulari Cevap Olumsuz)
Sayisi (cevap sayisi)
(yuzdelik
deger)
S6 5 0 0 1(%20) 3 (%60) 1(%20)
s7 5 0 1(%20) 1(%20) 2 (%40) 1(%20)
s8 5 0 0 0 0 5(%100)
S9 5 0 0 2 (%40) 2 (%40) 1(%20)
s10 5 0 0 1(%20) 3 (%60) 1(%20)

Mezun calistiran isveren anketi form dolduran kisilerin meslek dagilimlari Mimar ve Miiteahhittir.
Kuruluslarda personel sayisi en fazla 6 en az 3 kisi ¢alismaktadir. Kuruluslarin faaliyet alanlar
Mimarlik, Mimarlik Hizmetleri, Tasarim, Tadilat, insaat ve 3D Grafiktir. Bir kurulusta en fazla 2
mezun 6grencimiz en az 1 mezun 6grencimiz ¢calismaktadir. Anketlerden gelen yanitlarin analizleri
dogrultusunda teorik ve pratik bilgiler basligi altinda zayif yon olarak, is etigi ve ahlak konusunda,
is diinyasinda yeterlilikleri ve mezunlarimiza dncelik taninmasi gibi konularda glicli yon olarak
degerlendirilebilir.



MEZUN GALISTIRAN
ISVEREN ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligi tarafindan Universitemizin Mimarlk bélimi en az 3 yil 6nce mezun olan
ogrencilerin ve en az 1 yil ayni isyerinde galisan mezunlarin ¢alistiklari isyerleri tarafindan anket
degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezun c¢alistiran isveren anket formu
olusturulmustur. Anket formlarinin Haziran ayi itibariyle e-mail ve whatsapp Uzerinden
doldurulmasi isverenlerden istenmistir. Mimarlk béliminden mezun galistiran isveren anketine

5 firma katilim saglamistir.

Anketin igerigi

isveren Kurulusa uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak tizere 10 adet soru yer almaktadir.

SORULAR CEVAPLANDIRMA

S1 Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S2 Anketi dolduranin gorevi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S3 Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S4 Kurulusun faaliyet alani Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.
S5 Kurulusta goérev yapan Universitemiz mezun sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandiriimistir.

S6 Mezunumuza is vermek konusunda éncelik tanir | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
misiniz? 1 (Cok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

S7 Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.

yeterli buluyor musunuz?

S8 Mezunumuzun is etigi ve ahlaki konusunda yeterli | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
buluyor musunuz?

S9 Mezunumuzu is dlnyasinin ihtiyaglarini | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
karsilayacak nitelikte buluyor musunuz?

$10 | Mezunumuzun genel degerlendirilmesine gére yeni | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
bir mezunumuzu daha ¢alistirmak ister misiniz?




MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET FORMU VERILERININ ANALIZzi

2021-2022 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette Mimarlik béliminden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama oncelikleri, mezunlarin teorik ve pratik bilgiler
dogrultusunda mesleki vyeterliliklerinin degerlendirmesi icin mezun c¢alistiran isveren
kuruluslardan olusturulan anket formlari ile gorusleri alinmistir.

Tablo 1. Genel Bilgiler ve Anket Sorularinin Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Anket Toplam 1(Cok 2 (Olumsuz) | 3(Kararsizim) | 4(Olumlu) | 5(Cok Olumlu)
Sorulari Cevap Olumsuz)
Sayisi (cevap sayisi)
(ytizdelik
deger)
S6 5 0 0 1(%20) 3 (%60) 1(%20)
s7 5 0 1(%20) 1(%20) 2 (%40) 1(%20)
s8 5 0 0 0 0 5(%100)
S9 5 0 0 2 (%40) 2 (%40) 1(%20)
s10 5 0 0 1(%20) 3 (%60) 1(%20)

Mezun calistiran isveren anketi form dolduran kisilerin meslek dagilimlari Mimar ve Miteahhittir.
Kuruluslarda personel sayisi en fazla 6 en az 3 kisi ¢alismaktadir. Kuruluslarin faaliyet alanlar
Mimarlik, Mimarlik Hizmetleri, Tasarim, Tadilat, insaat ve 3D Grafiktir. Bir kurulusta en fazla 2
mezun 6grencimiz en az 1 mezun 6grencimiz ¢calismaktadir. Anketlerden gelen yanitlarin analizleri
dogrultusunda teorik ve pratik bilgiler basligi altinda zayif yon olarak, is etigi ve ahlak konusunda,
is diinyasinda yeterlilikleri ve mezunlarimiza dncelik taninmasi gibi konularda glicli yon olarak
degerlendirilebilir.



YENi MEZUN PROGRAM
DEGERLENDIRME ANKET]
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatoérliigi tarafindan tniversitemizin Mimarlik bolima yeni mezun 6grencilerin anket
degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezuniyet asamasinda yeni mezun anket formu
olusturulmustur. Ogrencilerden Anket formlarinin Haziran ayi itibariyle e-mail ve whatsapp
araciligiyla Google Forms lizerinden doldurulmasi istenmistir. Mimarlik bélimiinden 24 Haziran

2022 tarihi itibariyle 15 kisi mezun olmustur. Yeni mezun anketine 15 kisi katihm saglamistir.

A. Bolum/Program Degerlendirmesi

Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 2 ana baslik altinda toplam 28 soruluk anket diizenlenmektedir.
Anket ana bagsliklari;

A. Genel Degerlendirme

SORULAR CEVAPLANDIRMA

S1 | Toros Universitesi’nde aldigim egitim kalitelidir. Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmiyorum),

3 (Kararsizim),

4 (Katiliyorum),

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

S2 | Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilimistir.
yetkinligine sahibim.

S3 | Aldigim egitim baglangictaki egitim beklentilerimi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
karsilad.

S4 | Eger tekrar secme sansim olsaydi yine Toros | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilimistir.
Universitesi'ni secerdim

S5 | Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bélimii | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.




secerdim.

6 | Universiteye vyeni girecek 6grencilere Toros | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
Universitesi’ni tavsiye ederim.

7 | Toros Universitesinde aldiginiz egitimin en giiglii 3 | Goris bildirilerek cevaplandiriimistir.
yoni nedir?

8 | Toros Universitesinde aldiginiz egitimin | Gorus bildirilerek cevaplandiriimistir.
gelistirilebilecek 3 yoni nedir?

9 | Varsa eklemek istediginiz dlgiinceler ve 6neriler GOrus bildirilerek cevaplandiriimistir.

B. Program Ciktisina Ulagma

1 | PC1. Mimarlik ve Yapi Alaniyla ilgili kurumsal ve etik degerler konusunda | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilgi ve kavrayisa sahip oldum Cevaplandirilmistir.

2 | PG 2. Mimarlik ve Yapi ilgili alanin tarihsel, cografi, toplumsal ve kiiltiirel | Dogrusal Olgek Yoluyla
baglam igindeki yerine / dnemine iliskin bilgi ve kavrayisa sahip oldum. Cevaplandirilmistir.

3 PG 3. Mimarlik ve Yapi ilgili alanda insan ve toplum odakli, gevreye (dogal | Dogrusal Olgek Yoluyla
ve yapili ) duyarli mimari tasarim / planlama / tasarim / arastirma | Cevaplandirilmistir.
yontemleri konusunda bilgi ve kavrayisa sahip oldum.

4 PC 4. Mimarlik ve Yapi Mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri ve | Dogrusal Olgek Yoluyla
arastirmalari icin séylem, kuram ve kilgi ( pratik ) batinligini saglama | Cevaplandiriimistir.
becerisine sahip oldum.

5 PC5. Lisans Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak | Dogrusal Olgek Yoluyla
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, | Cevaplandirilmistir.
analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim oOnerileri
gelistirebilme becerisine sahip oldum.

6 PC 6. Mimarlik ve Yapi Mimari tasarim / planlama / tasarim stireglerinde | Dogrusal Olgek Yoluyla
olasi toplumsal, cevresel ve etik sonuglarini dikkate alarak karar | Cevaplandirimistir.
verebilmek icin gerekli temeli olusturacak verileri toplama
degerlendirme ve yorumlama becerisine sahip oldum.

7 PC 7. Mimarlik ve Yapi insan degerinin bilgisiyle, insan haklarina ve bu | Dogrusal Olgek Yoluyla
temelde sosyal ve kiiltiirel haklara saygili, dogal cevrenin ve kiiltiirel | Cevaplandirilmistir.
mirasin korunmasinda gerekli duyarhhg gostererek, adalet bilinciyle
karar verme ve hareket etme becerisine sahip oldum.

8 PC 8. Mimarlik ve Yapi Bu gergevede, alanda gerekli, dustinsel, sdylemsel, | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilimsel, teknolojik, estetik, sanatsal tarihsel ve kiiltiirel alt yapiya iliskin | Cevaplandirilmistir.
bilgi ve kavrayisa sahip oldum

9 | PC9. Mimarlik ve Yapi Mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri ve | Dogrusal Olgek Yoluyla
arastirmalari icin séylem, kuram ve kilgi ( pratik ) batiinligini saglama | Cevaplandirilmistir.
becerisine sahip oldum.

10 | PC10. Mimarlik ve Yapi Bir mimari tasarim / planlama / tasarim projesini | Dogrusal Olgek Yoluyla
bagimsiz olarak yiritir, bu stiregler icin arastirma projeleri planlayip | Cevaplandiriimistir.
yuriitme, yeni sentezler liretme becerisine sahip oldum.

11 | PC 11. Mimarlk ve Yapi Alternatif mimari tasarim, planlama kurgulari ve | Dogrusal Olgek Yoluyla
¢ozlimleri gelistirebilme becerisine sahip oldum. Cevaplandirilmistir.

12 | PC 12. Mimarlik ve Yapi Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilgilendirme, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢éziim énerilerini yazili, | Cevaplandirilmistir.
sozlii ve gorsel olarak aktarma, bilgiyi nicel ve nitel verilerle




destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagsma becerisine sahip
oldum.

13 | PC 13. Mimarlik Lisans Alaninin gerektirdigi ileri Diizeyinde bilgisayar | Dogrusal Olgek Yoluyla
yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme | Cevaplandirilmistir.
becerisine sahip oldum.

14 | PC 14. Mimarlik alaninda kuram, tasarim ve uygulama Uzerine lisans | Dogrusal Olgek Yoluyla
duzeyinde edinilen bilginin paylasiimasi ve yetkinleserek uretimi / | Cevaplandirimistir.

artisinin saglanabilmesi igin mesleki okur-yazarlik; elestirel disinme,
konusma ve yazabilme konularinda yeterli diizeyde beceriye sahip
oldum.

15 | PC15.Yabanci dilde (ingilizce ya da Giniversitenin segtigi dilde) konusma | Dogrusal Olgek Yoluyla
ve yazma eylemlerini etkin bir sekilde kullanabilme ve mimarlik alaninda | Cevaplandirilmistir.

AB Ulkelerinde aranan B2 diizeyinde kendini ifade etme becerisine sahip
oldum.

16 | PC 16. Mimarlik ve Yapi Disiplinler arasi etkilesimli mimari tasarim / | Dogrusal Olgek Yoluyla
planlama / tasarim konusunda beceri sahip oldum. Sahip oldugu bilgi, | Cevaplandiriimistir.

kavrayis ve becerileri baglama iliskin verilerin yorumunda, sorunlarin
taniminda, ustalik ve inovasyon sergileyen almasik mimari tasarim /
planlama / tasarim kararlarinin / projelerin / ¢6ziimlerin gelistirilmesinde
kullanma becerisine sahip oldum.

17 | PC17.Disiplinler arasi ¢alisma ve arastirma yapabilme becerisi kazandim. | Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandinlmistir.

18 | PC 18. Lisans Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlarn | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilgilendirebilme; disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim &nerilerini | Cevaplandiriimistir.
yazili ve sozll olarak aktarabilme becerisine sahip oldum.

19 | PC 19. Mimarlik ve Yapi Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik | Dogrusal Olgek Yoluyla
bir yaklasimla degerlendirebilme, sahip oldugu bilgi, kavrayis ve | Cevaplandirilmistir.

becerileri disiplininin gerektirdigi profesyonel bir yaklasimla etik ilkelerin
1Isiginda, mesleki davranis kurallari, olgltler ve standartlar ile yasal
cercevelere uygun olarak, olasi toplumsal, ¢evresel ve etik sonuglarini
dikkate alarak kullanma becerisine sahip oldum.

YENi MEZUN ANKET FORMU VERILERINiIN ANALizi

2021-2022 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankete Mimarlik bélimine uygulanan
normal 6gretim programi icin belirtilen program ciktilarinin ulastigi seviyeyi belirleyebilmek
amaciyla Yeni Mezun Anket Formu kullanilmistir (EK 1). Yeni Mezun Anketinde sorulan 28 adet
coktan se¢cmeli soru ile program ciktilarinin ulastigi diizey sorgulanmistir (EK 1). Anket sorulari;
kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle
katiliyorum (5) cevaplarini icermektedir. Yeni Mezun Anket Formunda verilen cevaplarin ylzdelik
oranlari hesaplanmistir.



Tablo 1. Yeni Mezun Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Anket Toplam 1 (Kesinlikle | 2 3 (Kararsizim) 4 5 (Kesinlikle
Sorulari Cevap Katilmiyorum) (Katilmiyorum) (Katiyorum) | Katiliyorum)
Sayisi (cevap sayisi)
(yuzdelik deger)

S1 15 0 (1) %6,6 0 (3) %73,3 (3) %20

S2 15 0 0 0 (9) %60 (6) %40

S3 15 0 0 (2) %13,3 (6) %40 (7) %46,6

s4 15 0 (1) %6,6 (6) %40 (5) %33,3 (3) %20

S5 15 0 0 (5) %33,3 (3) %20 (7) %46,6

S6 15 0 0 (4) %26,6 (10) %66,6 (1) %6,6

Tablo 2. Yeni Mezun Kisa Yanith Anket Cevaplari

SORULAR CEVAPLANDIRMA
) Toros Universitesinde aldiginiz egitimin en o Qgretici, egitici ve etkin
glglu 3 yonu nedir? e Siireklilik, yardimlasma, ézgiiven asilama
e Guncel olmasi
e Hocalara erisilebilirlik, kampis rahathgi, ders
secimleri
e  Temeli saglam, yenilikgi, zengin icerik
e  Kaliteli olmasi giincel olaylarla baglanti kurulmasi,
o6grenciye deger verilmesi
e  Verim, beceri, anlam
e  Bilgiye hizli ulasmak ve akademik kadronun
deneyimli ve deneyimlerini bize aktarma
konusundaki becerisi
e  Mimari ve striktiirel tasarim, detay uygulama,
modern tasarim ilkeleri
e  Egitim sistemi ve 06grenci mevcudunun azlig
sayesinde daha ozel ilgili bir egitim almak.
e Kaliteli, arastirmaya tesvik edici, egitici
e  Yaratic, Kalici ve Eglenceli
e Kaliteli egitimciler, anlayish personel, kamplsiin
tarihi yapida bulunmasi
S8 Toros Universitesinde aldiginiz  egitimin e 3 boyutlu modelleme programlarinin egitimine
gelistirilebilecek 3 yoni nedir? agirlik verilebilir.
e Secmeli ders sayilarinin arttirilmasi
e Daha fazla sosyal aktivitelerin diizenlenmesi ve
teknik gezi sayilarinin arttirilmasi
o Akademik kadro sayisinin arttirilmasi
e  BOlim tanitimlarinin daha iyi yapilmasi ve
boltimlerin tek bir kampiste toplanmasi
e Mezun olduktan sonra is imkani saglanmasi
S9 Varsa eklemek istediginiz dugstinceler ve | -
Oneriler




Tablo 2. Program Ciktilarinin Yeni Mezun Anket Cevaplarinin Yiizdeleri

Program Toplam 1 (Kesinlikle | 2 3 (Kararsizim) | 4 5 (Kesinlikle
Ciktisi Cevap Sayisi | Katilmiyorum) (Katilmiyorum) (Katiliyorum) | Katiliyorum)
(cevap sayisi)
(yuzdelik deger)

PC1 15 0 0 (1) %6,66 (4) %26,6 (10) %66,6
PC2 15 0 0 (1) %6,66 (6) %40 (8) %53,3
PC3 15 0 0 (1) %6,66 (4) %26,6 (10) %66,6
PC4 15 0 0 0 (4) %26,6 (11) %73,3
PC5 15 0 0 (2) %13,3 (4) %26,6 (9) %60
PC6 15 0 0 (1) %6,66 (6) %40 (8) %53,3
PC7 15 0 0 (1) %6,66 (5) %33,3 (9) %60
PC8 15 0 0 (3) %20 (4) %26,6 (8) %53,3
PC9 15 0 0 (3) %20 (4) %26,6 (8) %53,3
PC 10 15 0 0 (1) %6,66 (4) %26,6 (10) %66,6
PC11 15 0 0 (1) %6,66 (6) %40 (8) %53,3
PC 12 15 0 0 0 (6) %40 (9) %60
PC 13 15 0 (1) %6,66 (2) %13,3 (6) %40 (6) %40
PC14 15 0 0 (1) %6,66 (6) %40 (8) %53,3
PC15 15 0 0 (3) %20 (5) %33,3 (7) %46,6
PC16 15 0 0 (1) %6,66 (5) %33,3 (9) %60
PC17 15 0 0 (2) %13,3 (4) %26,6 (9) %60
PC18 15 0 0 (1) %6,66 (5) %33,3 (9) %60
PC19 15 0 0 0 (7) %46,6 (8) %53,3

Ankette bulunan bazi sorular ile ulasilan sonuclar degerlendirildiginde; 6grencilerin 6gretim

elemanlarina ulasilabilirlik ve tarihi yapilarda egitim verilmesi olumlu olarak degerlendirilmistir.

Egitim sisteminde 3 boyutlu modelleme program egitimine daha ¢ok 6nem verilmesi, segmeli ders

sayilarinin artmasi, teknik gezilerin diizenlenmesi ve mezun olduktan sonra is imkani saglanmasi

gerektigi yoniinde goris bildirmislerdir.

Ankette bulunan program ciktilari ve cevaplar eslestirmelerinde; temel bilgileri kullanma ve

gelistirme yonlerinin glcli oldugunu, fakat ileri dizeyde bilgisayar yazilimi ve iletisim

teknolojilerini kullanma becerisinin zayif olarak degerlendirildigi gortlmustir.




E(éiTiM-f)GRETiM
DEGERLENDIRMESI
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligli tarafindan Universitemizin egitim-6gretim faaliyeti veren akademik
birimleri cagdas bir egitim verilebilmesi ve egitimin alt yapisinin gelistirilmesine yonelik anket
dizenlenmistir. Bu anketin amaci bolimimuzdeki egitimin kalitesinin sirekli olarak
gelistirilmesidir. Anketin amaci 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde Ogretim elemaninin
egitim yetkinliginin degerlendirmesi, ders degerlendirmesi ve ders 06grenim g¢iktilarini
ulasilmasinin degerlendirmesinin yapilmasidir. Bu gorisler dogrultusunda eylem planlari
hazirlanmakta ve akademik birimlerin bu eylem planlari dogrultusunda faaliyetleri yapilmasi
istenmektedir. Egitim-Ogretin degerlendirme anketinden elde edilen sonuclar raporlanmakta ve

ilgili birimler ile iyilestirmeler yapmak Gzere paylasiimaktadir.

A. Bo6lim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 2 ana baslik altinda toplam 15 soruluk anket diizenlenmektedir.

Anket ana basliklari;



A. Ogretim Elemani Degerlendirme

1 Ogretim elemanlari derse hakimdirler ve égrencinin seviyesine
inebilmektedirler

) Ogretim elemanlari derslerle ilgili sorulara cevap verme yetkinligine
sahiptirler

3 Ogretim elemanlari derslere 6grenci katilimini 6zendiren aktiviteler
yaparlar

4 Ogretim elemanlari dersin siiresini verimli kullanmaktadirlar

5 Ogretim elemanlari ders konusunda her tiirlii fikre karsi agik
davranmaktadirlar

6 Ogretim elemanlari sinavlari ve diger ders ciktilarini adil
degerlendirmektedir

7 Ogrenciler ihtiya¢c duyuldugunda 6gretim elamanlarina
ulasilabilirligi/erisilebilirligi kolaydir

8 Ogretim elemanlari ders materyallerini 6grencilerle paylasmaktadir

B. Ders Degerlendirme

DERS DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

1 .
Ilk derslerde dersin icerigi ve siireci (ders izlencesi) ile ilgili bilgilendirildim.

2 Bu yariyilda verilen derslerde bélimi ve meslegi tanimama imkan sagladigina
inanlyorum.

3 Bu yariyilda verilen dersler mesleki gelisimime katki sagladigini
distniyorum

4 Bu yariyilda verilen dersler bireysel gelisimime katki sagladigini
distniyorum

5 Ara ve final sinavlari veya ddevler dersin icerigiyle uyumlu oldugunu
distniyorum

6 Meslegin gerektirdigi davranis ve aktiviteleri tanimlama ve uygulama
becerilerini kazandigima inaniyorum.

7 Meslek ile ilgili temel bilgi kaynaklarini tanimlama ve onlara ulasabilme
deneyiminin yeterli oldugunu dislinliyorum.




Anket Sonuglari

2021-2022 Egitim-6gretim yilh Bahar doneminde yapilan ankete 30 ders degerlendirilmistir. Bu

derslere kayith olan 6grencilerin tamami aldiklari derslerin anketlerini degerlendirmislerdir.

katilmistir. Anket sonuglarina gore genel degerlendirmeler kisminda alinan sonuglar asagidaki

sekilde 6zetlenmistir.

Bo6lium/Program Mimarlik
1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif TOPLAM
Giz Bahar Guz Bahar Gz Bahar| Glz |Bahar| Gz Bahar
Ders Sayisi 9 9 7 5 30
Ogretim elemani
sayisl 7 7 7 7 7
Ogrenci Sayisi 14 26 51 97
Ogretim Elemani Degerlendirme Sorulari/Puanlar ?RTALAMA
Glz Bahar
1 Ogretim elemanlari derse hakimdirler ve 6grencinin seviyesine inebilmektedirler 3,86
2 Ogretim elemanlari derslerle ilgili sorulara cevap verme yetkinligine sahiptirler 3,98
3 Ogretim elemanlari derslere 6grenci katilimini 6zendiren aktiviteler yaparlar 4,09
4 Ogretim elemanlari dersin siiresini verimli kullanmaktadirlar 4,12
5 Ogretim elemanlari ders konusunda her tiirlii fikre karsi agik davranmaktadirlar 4,09
6 Ogretim elemanlari sinavlari ve diger ders ciktilarini adil degerlendirmektedir 4,05
Ogrenciler ihtiya¢ duyuldugunda 6gretim elamanlarina
g ulasilabilirligi/erisilebilirligi kolaydir 4,11
8 Ogretim elemanlari ders materyallerini 6grencilerle paylasmaktadir 4,12
ORTALAMA 4,05
Ders Degerlendirme Sorulari/Puanlar ?RTALAMA
Glz Bahar
1 ilk derslerde dersin icerigi ve siireci (ders izlencesi) ile ilgili bilgilendirildim. 3,90
Bu yariyilda verilen derslerde bélimii ve meslegi tanimama imkan sagladigina
2 inaniyorum. 4,03
3 Bu yariyilda verilen dersler mesleki gelisimime katki sagladigini diistinllyorum 4,04
4 Bu yariyilda verilen dersler bireysel gelisimime katki sagladigini diisiiniiyorum 4,01
Ara ve final sinavlari veya 6devler dersin icerigiyle uyumlu oldugunu
g distnidyorum 4,07
Meslegin gerektirdigi davranis ve aktiviteleri tanimlama ve uygulama becerilerini
6 kazandigima inaniyorum. 4,03
Meslek ile ilgili temel bilgi kaynaklarini tanimlama ve onlara ulasabilme
7 deneyiminin yeterli oldugunu disiiniyorum. 4,01
ORTALAMA 4,014




Ogretim Elemani Degerlendirme
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B. Fakulte/Yiiksekokul Degerlendirmesi

GUZ YARIYILI

BAHAR YARIYILI

Ortalama Puanlar

Ortalama Puanlar

Bolium/Program

Ogretim Elemani
Degerlendirme

Ders

Degerlendirme

Ogretim Elemani
Degerlendirme

Ders
Degerlendirme

Mimarlik

4,05

4,014

ic Mimarlik

3,84

3,90

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

ORTALAMA
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GENEL ACIKLAMA

Akademik birimlerdeki yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarinin tespiti, bu tespitlere iliskin
ivilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla veri toplama araci olarak anket kullaniimstir.

ANKET

Mimarlik bélima 2. Sinifta bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarina yoénelik olarak ‘Yabanci
Uyruklu Ogrenci Anketi’ diizenlenmistir. Anket toplamda 12 sorudan, c¢oktan se¢meli ve kisa yanitli
cevaplardan olusmaktadir. Mimarlhk bolimd 2.sinifta 1 kisi bulunmaktadir ve anket 1 kisiye

uygulanmistir. Ogrenci, Google Forms araciligiyla yapilan ankete katilmis olup, Suriye uyrukludur.

Katimciya ilk soruda, Toros Universitesi'nden nasil haberdar olduguna iliskin soru sorulmustur.

Katilimci soruya arkadaslari vasitasiyla okuldan haberdar oldugunu belirtmistir.

Katilimciya ikinci soruda kampis personelinin kendisine ne derecede yardimci oldugu sorulmus ve 1-5
arasl en azdan en ¢ok a dogru bir derecelendirme yapmasi istenmis ve Sekil 1 de oldugu gibi 3.derece

olarak yanitlamistir.

Kampis personeli size ne derecede yardimci oluyor?
1 yanit

1,00

1 (%100)

0.75
0,50

0,25

0 (0‘/00) 0 (0‘/00)

1 2

0 (?,0) 0 (°IA:0)

4 5

0,00

Sekil-1



Katilimciya Gglincii soruda, danisman hocanin kendisine ne derecede yardimci oldugu 1-5 arasi
derecelendirme yontemiyle sorulmus, katilimci danisman hocasinin kendisine Sekil-2 de goruldug

gibi cok yardimci oldugu yanitini vermistir.

Danigsman hocaniz size yardimci oluyor mu?
1 yanit

1,00

1(%100)

0,75
0,50
0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00 | | | |

Sekil-2

Katilimciya dordiinci soruda, Gniversitenin mesleki ve kisisel gelisimine katkisi olup olmadigi

sorulmus ve katilimci kesinlikle katkisi oldugu yanitini Sekil-3 te gorildigu Gzere belirtmistir.

Universite mesleki ve kisisel gelisiminize katkida bulunuyor mu?
1 yanit

@ Evet
® Hayr

Sekil-3



Katilimciya besinci soruda Universitede gorev alan akademik ve idari personelin yeterliligi hakkinda

soru sorulmus ve katilimci bu konuda bir fikrinin olmadigini beyan etmistir.

Universitenin akademik personelleri ve idari personelleri yeterli midir?
1 yanit

@ Evet
® Hayr
@ Fikrim yok

Sekil-4

Katilimciya altinci soruda bolim mifredatinin galisma alani ile alakali olup olmadigi yoniinde soru
yoneltilmis olup katiimci bu konuda mifredat derslerinin ¢alisma alaniyla ilgili oldugu yéniinde cevap

vermistir.

Bolim miifredatiniz calisma alaniniz ile alakali midir?
1 yanit

@ Evet
@ Hayr

Sekil-5



Katilimciya yedinci soruda, kampdis tesislerini ne siklikla kullandigi sorusu 1-5 arasi derecelendirme

yontemiyle sorulmus olup, Sekil-6 da gorildigi tzere 2.derece siklikla kullandigini belirtmistir.

Kampdis tesislerini ne siklikla kullaniyorsunuz?
1 yanit

1,00

1 (%100)

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

0,00 l

Sekil-6

Katilimciya sekizinci soruda, kamps tesislerinin glincel olup olmadigi sorulmus, 6grenci bu konuda

herhangi bir fikrinin olmadigini beyan etmistir.

Kampdis tesisleri glincel midir?
1 yanit

@ Evet
@® Hayr
@ Fikrim yok

Sekil-7



Katilimciya dokuzuncu soruda, genel olarak Toros Universitesi’nden memnun olup olmadigi sorulmus,

katilimcr memnun oldugu yanitini vermistir.

Toros Universitesinden genel olarak memnun musunuz?
1 yanit

@ Evet
® Hayr

Sekil-8



T.C.
TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Koordinatorlugii

YABANCI UYRUKLU OGRENCI RAPORU

25.11.2022

1. YABANCI UYRUKLU OGRENCI KABULU

Toros Universitesi’ndeki &n lisans ve lisans programlarina Yabanci Uyruklu Ogrenci kabulii,
Universite tarafindan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan kontenjanlar ve kosullar
kapsaminda yapilmaktadir. Ogrencilerin bagvuru, kabul sartlar1 ve yerlestirmeleri “Toros Universitesi
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Basvuru ve Kayit-Kabul Yonergesi” cercevesinde
yiiriitiillmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili duyurular ve diger bilgiler tiniversitemiz web

sitesinde yer almaktadir (http://www.toros.edu.tr/icerik/toros-university-how-to-apply).

2. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SORUNLARI VE YAPILAN IYILESTIRMELER

Akademik birimlerdeki yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarmin tespiti, bu tespitlere iligkin
iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Uygulanan anket
sonuglarma gore yapilmasi gereken iyilestirmeler ve eylem planlarina yonelik bilgilerin igerigi ise bu
b6lumiin diger alt basliklarinda detaylandirilmistir. Bu rapor Giizel Sanatlar, Tasaruim ve Mimarlk
Fakultesi Mimarhk Bélimii 4. Siniftaki Yabanct Uyruklu Ogrencilere uygulanan memnuniyet

anketini ve sonuglarmi kapsamaktadir.

2.1.  ANKET

Akademik birimlerdeki yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarina yonelik “Yabanct Uyruklu
Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenlenmistir. Anketin icerigi 5°li likert dlgekli sorular, acik uclu
sorular ve katilime1 bilgilerinden olusmaktadir. Toplam 12 sorudan olusan anketin ilk iki sorusu kisisel
bilgileri toplamak i¢indir, ti¢lincii soru ise dgrencilerin liniversiteden nasil haberdar olduklarini aragtiran
bir sorudur. Sonrasindaki 8 soru ise 5’li likert dlgegi ile derecelendirilmistir, anketin sonunda ise
ogrencilerin Onerilerini ve gorislerini almak tizere bir agik uglu soru yoneltilmistir. Memnuniyet anketi
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimi 4. Siniftaki Yabanci Uyruklu
Ogrencilere uygulanmustir. Anket sorular1 asagida belirtilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyet Anketi

. Hangi bolimdesiniz?

. Uyrugunuz nedir?

. Toros Universitesinden nasil haberdar oldunuz?

. Kampiis personeli size ne derecede yardimei oluyor?



http://www.toros.edu.tr/icerik/toros-university-how-to-apply

. Danigsman hocaniz size yardime1 oluyor mu?
. Universite mesleki ve kisisel gelisiminize katkida bulunuyor mu?
Universitenin akademik personelleri ve idari personelleri yeterli midir?
. Boliim Miifredatiniz ¢alisma alanmiz ile alakali midir?
. Kampiis tesislerini ne siklikla kullantyorsunuz?
10 Kampds tesisleri gtincel midir?
11. Toros Universitesinden genel olarak memnun musunuz?
12. Eklemek istedikleriniz varsa yaziniz.

4 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci, Google Forms araciligiyla yapilan ankete katilmis olup, Sekil 1°den

de anlasilacagi lizere ankete katilan 6grencilerden 3 6grencinin Suriye ve 1 6grencinin Liibnan uyruklu

oldugu goriilmektedir.

Suriye Libnan

Sekil 1: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Uyruklarma Gore Dagilimi

Katilimcilara ilk soruda, Toros Universitesi’nden nasil haberdar olduklarma iliskin bir soru
yoneltilmistir. Sekil 2’°de goriildiigii tizere 4 yabanci uyruklu 6grencinin %50°si arkadas, aile veya yakin
cevre araciligiyla haberdar oldugunu belirtirken; %50’si sosyal medya araciligiyla haberdar oldugunu
belirtmistir. Bu baglamda yabanci uyruklu 6grencilerin tiniversiteden haberdar olabilmeleri icin sosyal
medyanin etkin kullanilmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim gormekte oldugu farkl egitim
kurumlartyla iletisime gecilmesi, iiniversitenin ve Dis iliskiler Ofisi’nin reklaminin yapilmasi
konusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Arkadas, Aile,

Yakin Cevre
50%

Arkadas, Aile, Yakin Cevre Sosyal Medya

Sekil 2: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Toros Universitesi’ni Tanima Yolu




Katilimeilara ikinci soruda, Toros Universitesi’ndeki personelin kendilerine yardimci olma
konusundaki degerlendirmelerine iliskin goriisleri sorulmustur. Sekil 3’de goriildiigii {izere4 yabanci
uyruklu 6grencinin vermis oldugu yanitlar cercevesinde, ankete Katilanlarin %75’si personelin
kendilerine her zaman yardimci oldugunu belirtirken, %251 personelin kendilerine kismen yardimci
oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda yabanci uyruklu 6grencilere yardimci olunmasi konusunda Dig
Iliskiler Ofisi’nin kampiis personeli de dahil olmak iizere siklikla karsilasilan sorunlar hakkinda

bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Her Zaman
75%

Hic mCok Az ®mKismen ®Cogu Zaman B Her Zaman

Sekil 3: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gére Toros Universitesi Personeli’nin Yaklasim

Katilimeilara iiciincii soruda, Toros Universitesi’ndeki akademik danismanlarinin kendilerine
yardimc1 olma konusundaki degerlendirmelerine iliskin goriisleri sorulmustur. Sekil 4°te de goriildiigii
Uzere 4 yabanci uyruklu 6grencinin vermis oldugu yanitlar ¢ercevesinde, ankete katilanlarin %100’
danigmanlarmin her zaman kendilerine yardimci oldugunu belirtmistir. Katilimeilardan danismanlarinin

kendilerine yardimc1 olmadig1 konusunda goriis belirten bulunmamaktadir.

Her Zaman
100%

Hic mCok Az mKismen ®Cogu Zaman M Her Zaman

Sekil 4: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gore Akademik Danismamn Yaklasimi

Katilimeilara dordiincii soruda, Toros Universitesi’nin kendilerinin mesleki ve kisisel gelisimine

katkida bulunup bulunmadigi konusundaki degerlendirmelerine iligkin goriisleri sorulmustur. Sekil 5°te
de goriildiigli lizere 4 yabanci uyruklu 6grencinin vermis oldugu yanitlar gercevesinde, ankete

katilanlarin %50°si tniversitedeki egitimin mesleki ve kisisel gelisimlerine her zaman olumlu katki




sagladigini belirtirken; katilimcilarin %50°si ise tiniversitedeki egitimin kendilerinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine ¢ogu zaman katki sagladigini belirtmistir. Bu baglamda yabanct uyruklu 6grencilerin
egitimlerinde mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik beklentilerinin yiiksek oranda karsilanmis oldugu

soylenebilir.

Cogu Zaman
Her Zaman gl510%

50%

Hic mCok Az mKismen ®Cogu Zaman HHer Zaman

Sekil 5: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gére Toros Universitesi’ndeki Egitimin Mesleki ve
Kisisel Gelisimlerine Katkisi

Katilimcilara besinci soruda, Toros Universitesi’ndeki akademik ve idari personelin

yeterliliklerine iligkin goriisleri sorulmustur. Sekil 6’da da goriildiigli iizere 4 yabanci uyruklu
ogrencinin vermis oldugu yanitlar ¢ergevesinde, ankete katilanlarin %50’si Universitedeki akademik ve
idari personelin her zaman yeterli oldugunu; katilimcilarin %25’inin tniversitedeki akademik ve idari
personelin ¢ogu zaman yeterli oldugunu, %25’inin tiniversitedeki akademik ve idari personelin kismen
yeterli oldugu seklinde goriis belirtmistir. Bu kapsamda tiniversitedeki akademik ve idari personel sayis1

arttirilmasi lizerine ¢alismalar yapilabilir.

Her Zaman
50%

Cogu Zaman
25%

Hic mCok Az ®mKismen ®Cogu Zaman B Her Zaman

Sekil 6: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gére Toros Universitesi’ndeki Akademik ve Idari
Personelin Yeterliligi
Katilimeilara altinct soruda, Toros Universitesi’nde okuduklar1 boliimlerin miifredatlarinin

calisma alanlari ile ilgili olup olmadigina iliskin goriisleri sorulmustur. Sekil 7°de de goriildiigii tizere 4
yabanci uyruklu 6grencinin vermis oldugu yanitlar ¢er¢evesinde, ankete katilanlarin %100°U bolim

miifredatlarinin ¢aligma alanlari ile alakali oldugunu sdylemistir.




Hi¢ mCok Az mKismen ®Cogu Zaman M Her Zaman

Sekil 7: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gore Toros Universitesi’ndeki Okuduklari
Boliimlerin Miifredatlarmin Calisma Alanlari {le Tliskisi

Katilimeilara yedinci soruda, Toros Universitesi’nde bulunan kampuslerdeki tesisleri ne siklikla
kullandiklarma iligkin bir soru sorulmustur. Sekil 8’de goriildiigii {izere 4 yabanci uyruklu 6grencinin
vermis oldugu yanitlar ger¢evesinde, ankete katilanlarm %050°si kampuslerdeki tesisleri her zaman
kullandiklarmi sdylerken, %50’si hi¢ kullanmadigini belirtmistir. Ogrencilerin daha uzun siireler

kampiiste zaman geg¢irmelerini saglayacak imkanlar saglanarak iyilestirmeler yapilmalidir.

er Zaman

Hic mCok Az ®mKismen ®Cogu Zaman B Her Zaman

Sekil 8: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gore Toros Universitesi’ndeki Kampiis Tesislerinin
Kullanimi

Katilimcilara sekizinci soruda, Toros Universitesi’nde bulunan kampiislerdeki tesislerin

giincelligine iligskin bir soru sorulmustur. Sekil 9’da goriildiigli lizere 4 yabanci uyruklu 6grencinin
vermis oldugu yanitlar gergevesinde, ankete katilanlarin %625°si kampuslerdeki tesislerin gtincel
oldugunu soylerken, %625’si az da olsa kampiislerdeki tesislerin giincelligi konusunda olumlu goriis

belirtmistir. Ancak katilimcilarm %25’s1 kampuslerdeki tesislerin giincel olmadigin1 belirtmistir.




Hi¢ mCok Az mKismen ®Cogu Zaman M Her Zaman
Sekil 9: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilere Gore Toros Universitesi’ndeki Kampiis Tesislerinin
Giincelligi
Katilimcilara dokuzuncu soruda, Toros Universitesi’nden genel olarak memnuniyetlerine iliskin
goriiglerini belirtmeleri istenmistir. Sekil 10°da goruldiigii izere 4 yabanci uyruklu 6grencinin vermis

oldugu yanitlar gerg¢evesinde, ankete katilanlarin %75’ her zaman memnun olduklarini belirtirken;

katilimcilarin 2625’1 ¢ogu zaman memnun olduklarini belirtmistir.

Her Zaman
75%

Hic mCok Az mKismen ®Cogu Zaman B Her Zaman

Sekil 10: Anketi Cevaplayan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Toros Universitesi’nden Genel Olarak Memnuniyeti

Katilimcilara onuncu soruda, eklemek istedikleri oneriler agik uclu soru olarak yoneltilmistir.

Ancak bu konuda goriis belirten bir katilimc1 bulunmamaktadir. 2022-2023 Akademik Yilinda Toros

Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarhik Boliimii 4. Sinmiftaki yabanci

uyruklu 6grencilere yapilan anket sonucunda Ogrencilerin;

Kamps personeli ve davraniglarinin olumlu oldugu,

Danigman hocalarindan genel olarak memnun olduklari,

Aldiklar1 egitimin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigy,
Akademik ve idari personeli yeterli bulduklari,

BOlum miifredatlarinin ¢aligma alanlar ile ortiistiigiini diisiindiikleri,
Kampiis tesislerini ¢ogunlukla ¢ok az kullandiklari,

Kampds tesislerini ¢ogunlukla giincel bulduklari,

Toros Universitesi’nden genel olarak memnun olduklari saptanmustr.




2.2.  SORUNLARIN GIDERILMESIi VE EYLEMLER

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilere uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda ilgili
birimler ve 6grenci danigmanlari ile igbirligi icerisinde iyilestirme eylem planlar1 calismalarina devam
edilmektedir. Bu baglamda Dis liskiler Sube Miidiirliigii tarafindan Yabanci Uyruklu Ogrenci

Oryantasyon Egitimi verilmesi i¢in planlamalara baglanmas1 6nerilmektedir. Oryantasyon Egitimine ek

olarak akademik ve idari personelin Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler ile ilgili yasadig1 sorunlar1 dgrenmek,

goriislerini ve Onerilerini almak i¢in bir anket uygulanmasi dnerilmektedir.

Goérevli Akademik ve/veya idari | lyilestirme Yapilmasi

1) GEHITIG (B o (201 Birim Planlanan Tarih

B Fakulte Kalite
Yabanci Uyruklu Ogrenci Oryantasyon Egitimi
Koordinatorliga, Kasim 2023
dizenlenmesi )
Dis Iliskiler Sube Mudirlagu

Akademik ve idari personelin Yabanci Uyruklu

Ogrenciler ile ilgili yasadig sorunlari 6grenmek,
Fakulte Kalite Koordinatorligi | Nisan 2023
gorislerini ve énerilerini almak icin bir anket

uygulanmasi

Universitenin ve Dis iliskiler Ofisi’nin sosyal
medyada gorinUrlGgind arttirmak amaciyla Fakulte Kalite
gerekliiyilestirme calismalarinin yapilmasi, Koordinatorliga, Nisan 2023
GSTMF ye ait bir sosyal medya hesabi Fakilte Web Komisyonu

olusturulmasi




